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FORMULAIRE DE PROJET DE FORMATION SOUMIS PAR (DENOMINATION DU PROMOTEUR DU PROJET DE FORMATION) EN COFINANCEMENT AVEC LE FAFPA
--------------------------------------
INTITULE DU PROJET DE FORMATION :
  

















Mois, Année : ………………

I. DONNEES OBLIGATOIRES RELATIVES AU PORTEUR DU PROJET (PROMOTEUR) 

	1.1 Dénomination de la Structure : 

1.2 Siège social et adresse permanente : 

1.3 Statut de la structure : 

1.4 Date de création : 

1.5 Domaine professionnel d’activités du Promoteur 

1.6 Nom, qualité et adresse complète du Responsable : 
                          
1.7 Autres contacts et adresses utiles :  

1.8 Nom et contacts de la personne chargée du dossier : 

1.9  Lieu et date : 


1.10  Nom et adresse complète du Promoteur : 
                




II. ANALYSE DE SITUATION DU PROMOTEUR EN LIEN AVEC LE PROJET DE FORMATION 

	Zone d’intervention du Promoteur: 



	Populations cibles concernées par les activités régaliennes du Promoteur, caractérisation : 




	Domaines d’intervention du projet de formation concerné 



	Constats et problème identifiés :                                                


                 
	Causes possibles des constats et problèmes identifiés :




	Solutions des constats et problèmes identifiés : 





	Objectifs d’évolution envisagés : 




III. MEMOIRE DE L’ACTIVITE (PROJETEE) DU PROMOTEUR EN LIEN AVEC LA SOLUTION FORMATION

	3.1 Descriptif contextuel et justificatif : ………………………

3.2 Populations bénéficiaires du projet de formation et leurs caractéristiques :………….

3.3 Analyse économique et financière des interventions :…………

3.4 Supports sur lesquels sera adossé un Projet de formation : …………….

3.5 Investissements réalisés dans le cadre du projet de formation :………………

3.6 Expériences dans le domaine :………………

3.7 Autres compléments d’informations concourant à mieux clarifier la pertinence du projet de formation : ………………….

3.8  Partenaires du projet et le rôle de chaque acteur (s’il y a lieu)  :………………




IV. DESCRIPTION DU PROJET DE FORMATION 
NB : Cette description est faite par intitulé de formation (thématique ou composante)
	4.1 Intitulé du projet de formation : 
………………………………………………………………………………………………………….
4.2 Objectif général : 
………………………………………………………………………………………………………….
4.3 Objectifs spécifiques : 
………………………………………………………………………………………………………….
4.4 Résultats attendus :
………………………………………………………………………………………………………….
4.5 Indicateurs : 
………………………………………………………………………………………………………….
4.6 Sources : (rapport, liste de présence, fiche d’évaluation, fiche de suivi etc.)
………………………………………………………………………………………………………….
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V. INVESTISSEMENTS POUR LA REALISATION DU PROJET DE FORMATION (s’il y a lieu)

	Désignation
	Rôle
	Quantité
	Mode d’acquisition, imputabilité
	*Résultats économiques   escomptés
Suite à l’application des Extrants (résultats immédiats) de la formation 
	Conditions préalables

	
	
	
	Promoteur             
	Bénéficiaire
	Autres (Projets, programmes, Institution)
	Pour    le promoteur
	Pour   le bénéficiaire
	

	Investissement physique 1
	
	
	
	
	
	Gain de productivité
	


	côté Promoteur : 


côté Bénéficiaires : 


côté Partenaires : 

	Investissement physique 2
……
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ressources humaines
	
	
	
	
	
	
	
	

	Montage et gestion du Projet 
	
	
	
	
	
	
	
	

	Suivi -évaluation
	
	
	
	
	
	
	
	


*Résultats économiques : effets de la formation dans l’exercice effectif de l’activité projetée.

VI. LIVRABLES IMPUTABLES 

	Résultats pédagogiques : 

Indicateur : 

Source : 




VII. CARACTERISTIQUES DU PROJET POST- FORMATION PAR COMPOSANTE (THEMATIQUE OU INTITULÉ DE FORMATION) 

	Activités en situation de travail après la formation
	Indicateur/source
	Connaissances, compétences, attitudes requises

	Enoncé/Descriptif des tâches : 
	



	Compétences attachées aux tâches


Savoir-faire pour l’exploitation des documents

Savoir être en lien avec les conditions de travail

	Equipements utilisés : 
	
	

	Conditions de travail
	
	

	Pré requis
	
	



	Modalités de suivi :



	Modalités d’évaluation :






VIII. CADRE DU BUDGET PREVISIONNEL PAR COMPOSANTE DU PROJET DE FORMATION
	Rubrique
	Utilité/justification
	Quantité
	Coût unitaire
	Montant (F CFA)
	Imputation

	A. COÛTS PEDAGOGIQUES 

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Total A
	
	-

	B. COUTS LOGISTIQUES
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Total B
	
	

	C. GESTION DU PROJET, SUIVI-EVALUATION
	
	
	
	
	

	Total  C
	
	

	TOTAL  A  + B  +  C
	
	

	Taxes
	
	

	TOTAL GENERAL
	
	



                                                                                                             le…………………………….20..					
                                                                                     Le Promoteur
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